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Circolare n.166 Nettuno, 13/04/2022 
 

prot. (si veda timbratura in alto)  
 

Alle famiglie RE 

Al Sito Web – 

sezione News 

E p.c. al personale scolastico – mailing list 
 

 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per le intere giornate del 22 

e 23 Aprile 2022,  per tutto il personale docente ed Ata, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole 

pubbliche. 

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 

2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt.3 e 10. 

 
 Si trasmette la nota ministeriale prot. n° 0022500 del 12.04.2022 con cui si comunica che per le intere giornate  del 
22 e 23 aprile 2022 sono previste le seguenti azioni di sciopero:  
- 22 aprile 2022 dalle ore 00:01 alle ore 23:59: sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati di tutto il territorio 
nazionale per l’intera giornata di lavoro indetto da AL COBAS-Associazione Lavoratori Cobas;  
- venerdì 22 aprile 2022 e sabato 23 aprile 2022: sciopero di tutto il personale docente ed Ata, a tempo determinato e 

indeterminato, delle scuole pubbliche per le intere giornate di venerdì 22 aprile 2022 e sabato 23 aprile 2022 

proclamato dalla Confederazione CSLE (Confederazione Sindacati Lavoratori Europei) – Comparto scuola. 
 

Azioneprocla
matada 

%Rappresentativitàal
ivellonazionale(1) 

%votinellascuolape
r leelezioni RSU 

Tipo di sciopero Durata
 dello
sciopero 

COBAS            1,10 % 2,13 % Nazionale scuola Intera giornata 

CSLE - - Nazionale scuola Intera giornata 

 
 

 
a. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

 

Lo sciopero si svolgerà i giorni 22 e 23 Aprile 2022 per le intere giornate e interesserà tutto il personale docente ed Ata, a 

tempo determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche. 
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b. MOTIVAZIONI 

 
Le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalle proclamazioni pubblicate agli indirizzi: 

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettagliosciopero?idsciopero=232&indirizzoricercaback=/content/cruscott

o-degli-scioperi-nelpubblicoimpiego 

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettagliosciopero?id_sciopero=233&indirizzo_ricerca_back=/content/crus

cotto-degli-scioperi-nelpubblico-impiego 

 

c. RAPPRESENTATIVITA’ALIVELLONAZIONALE 

La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato dall’ARAN per il triennio 

2019-2021, è la seguente: 

COBAS            1,10 % 

CSLE - 

 

d. VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, 

 
COBAS                 - 

CSLE - 

 

 
e. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Ai sensi dell’art.2,comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso 

questa istituzione scolastica: 

non ricorrono servizi individuati come essenziali ai sensi della Legge 146/1990 (scrutini finali, Esami di Stato, etc.) di 

cui è necessario garantire la continuità. 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è possibile 

fareprevisioniattendibilisull’adesionealloscioperoesuiservizichelascuolapotràgarantire.Siinformanopertantoigenitorichelamat

tinadelloscioperol’ingressonell’edificioscolasticosaràconsentitoaiminorisolosepotrannoessereassicuratila vigilanza e la 

presenza in servizio dei docenti, anche attraverso la riorganizzazione dell’orario scolastico che potràsubire riduzioni. 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof.ssa Ida Balzano 
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