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Al Sito web — sezione circolari

Oggetto: Ferie residue a.s. 2020/2021

At sensi dell’art. 13 del CCNL Comparto Scuola del 29/11/2007 le ferie maturate e non godute nel corso
dell’anno scolastico di riferimento devono essere fruite entro e non oltre il mese di aprile dell’anno
successivo. Si invita, pertanto, tutto il personale in indirizzo a presentare la richiesta per la fruizione
delle ferie a.s. 2020/2021 da fruire prioritariamente nel periodo di sospensione delle lezioni (dal
14/4/2022 al 19/4/2022) e comunque entro e non oltre il 30/04/2022. Le richieste andranno inoltrate
all’Ufficio di Segreteria entro il 02/04/2022.

Per opportuna conoscenza si rammenta che le richieste dovranno comunque garantire la presenza di un
Assistente Amministrativo e di almeno un Collaboratore Scolastico. Si fa presente inoltre che non sono
previsti a riguardo ritardi nella presentazione delle suddette richieste.

Si ricorda infine a tutto il personale A.T.A. che eventuali ferie residuali dell’anno scolastico precedente
2020/21 dovranno essere godute entro il 30 aprile 2022 e che non potranno essere monetizzate: in
mancanza di una richiesta, questa Amministrazione sara costretta ad assegnare delle ferie di ufficio. Si
ricorda che I'ARAN con 1I’Orientamento SCU 093 del 15 luglio 2015 ha ricordato che, secondo i
principi generali, la mancata fruizione delle ferie per motivi di servizio, entro i termini contrattualmente
previsti, deve rappresentare un fatto eccezionale.

Pertanto, in via ordinaria, I’amministrazione ¢ tenuta ad assicurare il godimento delle ferie ai propri
dipendenti, nel rispetto delle scadenze previste dal contratto, attraverso la predisposizione di appositi
piani ferie e, in caso di inerzia dei lavoratori o di mancata predisposizione dei piani stessi, anche

mediante 1’assegnazione d’ufficio delle stesse.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Ida Balzano
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