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Nettuno, 16/12/2019
Al PERSONALE DOCENTE
AL PERSONALE ATA

Con la presente si invita il personale docente/educatori e ATA a prendere visione della nota
operativa 0031232 pubblicata in data 13/12/2019 nonché della tabella dei requisiti relativa ai
pensionamenti del personale della scuola dal 1° settembre 2020 in attuazione del Decreto

ministeriale 1124 del 6/12/2019

La scadenza per la présentazione delle domande di dimissioni volontarie'dal servizio per

docenti/educatori e ATA & fissata al 30/12/2019.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Ida Balzano

Firma autbgrafa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 c.2 del D.L. 39/93
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Ai DIRIGENTI SCOLASTICI
delle Scuole ed Istituzioni Educative
di ogni ordine e grado di Roma e Provincia
LORO SEDI

Al DIRIGENTE dell’ Uff. I°

N.D.G
AL DIRIGENTE dell’ Uff. IV®°

N.D.G

AL MINISTERO per gli AFFARI ESTERI
Direzione Generale R.C. - Ufficio V
Rep. 2 Scuole Roma
P.le della Farnesina
00194 ROMA

Alle OO.SS. Provinciali Comparto Scuola
LORO SEDI

OGGETTO: Istruzioni operative in materia di cessazioni dal servizio ed accesso al

trattamento di quiescenza in favore del personale docente educativo ed A.T.A., con
decorrenza 1° settembre 2020.

Si fa seguito alla trasmissione da parte del MIUR — DGPER e dell’'USR Lazio
del D.M. 1124 del 6/12/2019 e della relativa Circolare Ministeriale prot.50487 dell’



al Dirigente scolastico che ha la competenza ad accoglierle o meno in presenza dei
presupposti previsti dalle norme vigenti.

Le cessazioni d'ufficio del personale scolastico , avverranno per maturazione dei
requisiti massimi anagrafici e/o contributivi maturati e posseduti entro il 31 agosto 2020,
cosi come precisato nelle disposizioni ministeriali alle quali sempre si rimanda.

Inoltre, si richiama l’attenzione, sulla possibilita riconosciuta al personale
dimissionario di presentazione di due domande di cessazione: una riferita alle
domande di cessazione consueta e la seconda di cessazione per le anzianita di cui
alla c.d. “quota cento”, che sara trattata in subordine alla prima domanda.

% ACCERTAMENTO DEL DIRITTO AL TRATTAMENTO PENSIONISTICO E
RELATIVA COMPETENZA

L’accertamento del diritto al trattamento pensionistico con effetto dall’1/9/2020 sara,
come noto, effettuato da parte delle sedi competenti dell’INPS sulla base dei dati
presenti sul conto individuale assicurativo del personale scolastico, alimentato con le
denunce mensili analitiche, integrato con le ulteriori informazioni utili specifiche per la
quantificazione delle prestazioni per i lavoratori pubblici del settore della scuola. I termini
per tale accertamento terranno conto anche dei tempi necessari per la comunicazione al
personale dimissionario dell’eventuale mancata maturazione del diritto al trattamento
pensionistico e saranno comunicati successivamente dall'INPS e rese disponibili nell’area
SIDI delle comunicazioni servizi INPS entro il termine ultimo del 29 maggio 2020.

Per la sistemazione del conto individuale di ciascun dipendente, con la suddetta Circolare
le Scuole sono invitate ad utilizzare in via prioritaria I’applicativo nuova Passweb, ovvero
qualora impossibilitati all’utilizzo di tale applicativo ad aggiornare con cadenza
settimanale ed entro il 14 febbraio 2020 i dati sul sistema SID], in modo da consentire alle
sedi INPS di consultare ed utilizzare le informazioni, anche con riferimento ai periodi pre-
ruolo ante 1988, con ritenuta in Conto entrata tesoro.

% TEMPI DI INSERIMENTO DELLA CONVALIDA DELLA CESSAZIONE AL
SIDI

Come gia previsto per le cessazioni al 1°/09/2019, anche per la gestione delle
cessazioni relative al 1°/09/2020 si ricorda che le segreterie scolastiche dovranno
provvedere a convalidare al SID], le cessazioni solamente dopo la comunicazione
dell’accertamento del diritto a pensione da parte dell’INPS e non prima, cioé al
momento della presentazione della domanda di cessazione. Cio0 al fine di non
pregiudicare la disponibilita delle sedi ai fini della mobilita e delle immissioni
in ruolo.

% PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PENSIONE

Coloro che cesseranno dal servizio con effetto dall’1/9/2020 dovranno produrre, com’e



Requisiti pensionistici per i lavoratori nel sistema “misto” di calcolo

Pensione di vecchiaia — Art. 24, commi 6 e 7 della Legge n.214/2011

Requisiti anagrafici Requisiti
contributivi
D’ufficio
67 anni al 31 agosto 2020 Anzianita
A domanda contributiva
67 anni al 31 dicembre 2020 minima di 20
anni

Pensione di vecchiaia — Art. 1, commi da 147 a 153 della legge 27 dicembre 2017, n. 205*
(esclusione dall’adeguamento alla speranza di vita nei confronti dei lavoratori dipendenti che
svolgono le attivita gravose i addetti a lavorazioni particolarmente faticose e pesanti a condizione
che siano in possesso di un’anzianita contributiva pari ad almeno 30 anni)

Requisiti anagrafici Requisiti

contributivi
D’ufficio

66 anni e 7 mesi al 31 agosto 2020 Anzianita
A domanda contributiva
66 anni e 7 mesi al 31 dicembre 2020 minima di 30

anni al 31 agosto
2020

*per tale fattispecie non frovano applicazione le disposizioni in materia di cumulo di cui alla
legge 24 dicembre 2012, n. 228 e successive modificazioni.

Pensione anticipata - articolo 15 Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con
modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26

Requisiti contributivi Requisiti contributivi uomini
Requisiti da maturare donne '
entro il 31 dicembre
2020 Anzianita contributiva minima di Anzianita contributiva minima
41 anni e 10 mesi 42 anni e 10 mesi

Regime sperimentale donna
art. 1, comma 9 della legge 243/2004 e Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con
modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26




